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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter ikke-fagleerte medarbejdere, som er beskaeftiget som
husassistenter, herunder medhjeelpere i kekkener, og som ansaettes/er ansat ved
amtskommunale institutioner eller ved selvejende dggninstitutioner, med hvilke et
amtsrad har indgaet driftsoverenskomst i henhold til § 51 i lov om social service.

Stk. 2.

Overenskomsten omfatter endvidere ikke-fagleerte medarbejdere, som er
beskaeftiget som renggringsassistenter, hospitalsmedhjeelpere eller med
arbejdsopgaver, der naturligt kan sidestilles med disse gruppers arbejdsopgaver,
0og som anseettes/er ansat ved institutioner under Kgbenhavns Amt (eksklusiv
Amager Hospital) eller selvejende dggninstitutioner, med hvilke Kgbenhavns Amt
har indgaet driftsoverenskomst i henhold til § 51 i lov om social service, og hvor
institutionen er beliggende i Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og
Kegbenhavns Amt.

Stk. 3.
Overenskomsten omfatter tillige personer, der ansaettes som stgttearbejdere ved
Dgves Vaskeri under Institutionen for deve i Herlev.

BEMAERKNINGER:
De personalegrupper overenskomsten omfatter vil i det falgende i
overenskomsten blive faellesbenaevnt "husassistenter m.fl."

Det bemeaerkes, at overenskomsten finder anvendelse for b&ade
mandlige og kvindelige husassistenter m.fl.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 2. PERSONAFGRZANSNING

Stk. 1.

| perioden fra den 01-04-2002 til den 31-05-2002 omfatter kapitlet
husassistenter m.fl., som

ansaettes pa manedsign:

1) Husassistenter m.fl.,, der anseettes i varige stillinger, hvor den ugentlige
arbejdstid udggr gennemsnitlig mindst 8 timer.
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Ved anseettelsen kan amtsradet bestemme, at de feorste 3 maneder af
ansaettelsen sker pa pregve svarende til funktionaerlovens bestemmelser.

2) Husassistenter m.fl., der anseettes i vikariater af mere end 6 maneders
sammenhangende varighed, og hvor den ugentlige arbejdstid udger
gennemsnitlig mindst 8 timer.

BEMAERKNINGER:

Ved fremtidig varig anseettelse af husassistenter m.fl. bar der, hvor ikke
ganske seerlige forhold gar sig geeldende, tilbydes anseettelse med en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer. Parterne har
herved forudsat, at der ikke generelt pa den enkelte arbejdsplads, hvor
der er ansat flere husassistenter m.fl., kan ske en generel nedseettelse
af den gennemsnitlige ugentlige beskeeftigelsesgrad til 8 timer pr. uge
for alle husassistenter.

Der bgr sa vidt muligt tages hensyn til medarbejdernes gnske med
hensyn til omfanget af den ugentlige arbejdstid, bl.a. derved at man, for
man anseaetter nye husassistenter m.fl., tilbyder de deltidsansatte en
gget beskeeftigelse.

Med virkning fra den 01-06-2002 omfatter kapitlet husassistenter m.fl., som
1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen, og
2) er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse.

BEMAERKNINGER:

Mere en 1 maneds beskaeftigelse er f.eks. ansecettelse fra 1.
oktober 2002 til og med 1. november 2002 eller ansattelse fra 15.
april 2003 til og med 15. maj 2003.

Ved fremtidig varig anseettelse af husassistenter m.fl. bar der, hvor ikke
ganske seerlige forhold gar sig gaeldende, tilbydes anseettelse med sa
mange timer som muligt.

Der bar séa vidt muligt tages hensyn til husassistenternes gnske med
hensyn til omfanget af den ugentlige arbejdstid, bl.a. derved at man, for
man anseetter nye husassistenter m.fl., tilbyder de deltidsansatte en
gget beskeeftigelse.
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§ 3. FUNKTIONARLOV

For de ansatte gaelder vilkar efter Funktionaerlovens bestemmelser,
medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. §§ 18 og 19.

BEMAERKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionaerlovens
anvendelsesomrade, er tillagt funktionaerstatus ved aftale.
Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle manedslonnede
ansatte har ret til len under fraveer pa grund af sygdom (jf.
Funktionaerlovens § 5), Fratreedelsesgodtgorelse (.
Funktionaerlovens § 2a) samt efterlon (jf. Funktionaerlovens § 8).

Hvor der i funktionaerloven anvendes begrebet ”uafbrudt
beskeeftigelse” og "ansaettelsestid”, beregnes denne som hidtidig
opsigelsesanciennitet.

§ 4. LON

Stk. 1.
Lgnsystemet bestar af fire elementer: Grundign, jf. § 5, funktionslgn, jf. § 6,
kvalifikationslgn, jf. § 7, og resultatign, jf. § 19, punkt 5.

BEMAERKNINGER:

Lonafhaengige seerydelser og overarbejde beregnes fra den 1. april
2000 pa grundlag af den samlede faste Ign (grundlan, funktionslon og
kvalifikationslgn samt eventuel udligningstilleeg og overgangslantrin).

Stk. 2.
Manedslgnnen til fuldtidsbeskaeftigede beregnes som 1/12 af arslgnnen.

Manedslgnnen til deltidsbeskeeftigede beregnes som en forholdsmaessig del af
loannen for fuldtidsbeskeeftigede.

Stk. 3.
| Indtil udgangen af december maned 2002 gzlder falgende bestemmelse:

Lennen til medarbejdere ansat ved undervisningsinstitutioner m.v. med
ferielukning i mere end 5 wuger om aret (skolehusassistenter samt
skolerengaringsassistenter i Kgbenhavns Amt) beregnes ud fra en
beskeeftigelsesgrad (B), der beregnes som fglger:
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B = Det aftalte arlige antal arbejdstimer
1676

Manedslgnnen beregnes herefter som 1/12 x B x arslgnnen.

BEM/AERKNINGER:

Den seerlige lanberegningsmetode for skolemedarbejdere skal ses pa
baggrund af, at disse har et mindre antal arlige arbejdsdage end andre
under overenskomstens omrade. Den angivne beregningsmetode
sikrer, at de pageeldende far udbetalt en arlig len - fordelt pa 12
maneder - der svarer til den faktiske arbejdstid i den del af aret, hvor
disse institutioner har abent.

"Det aftalte arlige antal arbejdstimer” findes ved at multiplicere det
daglige timetal med det antal dage, hvor der arbejdes. Hvis
hovedrenggring eller lignende er fastlagt pa forhand med et bestemt
timetal til den enkelte skolemedarbejder, indgar dette timetal i "det
aftalte arlige antal arbejdstimer". | modsat fald honoreres sadant
arbejde seerskilt.

En skolemedarbejders merarbejde, f.eks. pa grund af andres sygdom,
ma ikke indga i beregningen af beskeeftigelsesgraden, men honoreres
saerskKilt.

Bestemmelsen kan illustreres ved falgende eksempel:

A er ansat til i skolearet at arbejde 40 uger a 20 timer = 800 timer.

Det er endvidere aftalt, at A herudover skal deltage i hovedrengaring 37
timer pr. ar.

Det aftalte arlige antal arbejdstimer for A er séledes 837, og A's

beskeeftigelsesgrad (B).
B= 837
1676

Med virkning fra den 01-01-2003 galder folgende bestemmelse:
Lonnen til medarbejdere ansat ved undervisningsinstitutioner m.v. med

ferielukning i mere end 5 uger om aret (skolehusassistenter samt
skolerenggringsassistenter i Kebenhavns Amt) beregnes saledes:
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Arbejdstimer/dag x (arlige arbejdsdage + 25 feriedage + 9 sggnehelligdage)
x 100

1924
= beskaeftigelsesprocent.

Arslgnnen (grundlen, funktionslgn og kvalifikationslgn) findes ved at x
beskaeftigelsesprocenten med arslgnnen for en tilsvarende
fuldtidsbeskaeftiget. Manedslennen udger 1/12 heraf.

| beregningen af manedslonnen er indgaet betaling for eventuel frihed pa
overenskomstmaessige fridage. Medarbejderne har derfor ikke krav pa
yderligere betaling for disse dage. Hvis de pagzldende skal udfere effektiv
tieneste efter kl. 12.00 de pagxldende dage betales overtidstillaeg som
hidtil.

BEMAERKNINGER:

Hovedrenggring fastlagt pa forhand med et bestemt timetal indgar
ikke i beregningsmodellen for manedslgn. Hovedrenggring
honoreres so’m merarbejde, jf. § 13, stk. 1.

Den 6. ferieuge, jf. § 19, nr. 20 (Ferieaftalen) indgar ikke i
ovennavnte beregningsmodel, og er saledes forudsat afholdt pa
almindelige arbejdsdage. Afholdes dagene i lukkeperioden skal
der ske udbetaling, jf. Ferieaftalen.

Stk. 4.
Lannen udbetales manedsvis bagud.

§ 5. GRUNDL@N

Grundlgnnen for husassistenter m.fl. er fastsat til lgntrin 9.

Grundlgnnen for tilsynsassistenter i Kgbenhavns Amt (udenfor sygehus- og
plejehjemsomradet) er fastsat til Igntrin 12.

Grundlgnnen deekker de funktioner, en husassistent m.fl. er i stand til at
varetage, nar denne er nyansat/uerfaren.

BEMAERKNINGER:
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Den seerlige grundlgn for tilsynsassistenter i Kebenhavns Amt omfatter
medarbejdere, som af amtet er udpeget til at veere tilsynsassistenter
ved reng@ring uden for sygehus- og plejehjemsomradet.

Det er ikke parternes hensigt, at en medarbejder skal oppebeere den
rene grundlgn uden tillaeggelse af kvalifikations- og/eller funktionslan i
en leengere periode. Det forudseettes derfor, at der i det enkelte amt
arbejdes malrettet for at anvende kriterier for kvalifikations- og
funktionslgn og udvikle den enkeltes kvalifikationer og funktioner.

§ 6. FUNKTIONSL@N

Stk. 1.

Funktionslgn ydes wud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn.
Funktionslen baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er
knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere seerlige
funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsaettes varetaget for
grundign.

Stk. 2.
Obligatorisk funktionslan.

a) For husassistenter, der paleegges funktion som stedfortreeder, aftales der
decentralt funktionslgn herfor.

b) Til stattearbejdere ved Dgves Vaskeri, der er fast beskaeftiget med sortering
af snavsetgj, ydes (for fuldtidsbeskeeftigede) et arligt tilleeg pa 10.700 kr.
(31/3 2000-niveau). For stottearbejdere, der er omfattet af en
pensionsordning, jf. §§ 8 og 9 er tillaegget pensionsgivende.

For stagttearbejdere, der alene i en del af arbejdstiden er beskeeftiget med
sortering af snavsetgj, aftales en forholdsmaessig del af tilleegget for en
fuldtidsbeskaeftiget ved snavsetajssortering.

For husassistenter, der opfylder betingelserne for at veere omfattet af en
pensionsordning efter § 8 og § 9 er tilla2ggene pensionsgivende.
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Stk. 3.

Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte
varetager. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tillaeeg - med mindre andet
aftales - eller ydes ved oprykning til hgjere lgntrin.

Funktionslegn, der aftales med ikrafttraeden den 01-06-2002 eller senere, er
altid pensionsgivende. Hvis et tillaeg aftales den 01-06-2002 og derefter med
ikrafttraeden for den 01-06-2002, dog tidligst fra den 01-04-2002, er tilleegget
pensionsgivende fra ikrafttraedelsestidspunktet. Tidligere aftaler om ikke-
pensionsgivende tillaag berores ikke heraf, medmindre andet aftales.

BEMAERKNINGER:

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der decentralt kan
anvendes som eventuelle Kriterier for aftaler om funktionslgn/tilleeg, kan
neevnes:

Seerligt smudsigt arbejde

seerligt genefyldt arbejde

seerlige vilkéar for arbejdets udfarelse

oplaeringsfunktion

administrative opgaver, herunder bl.a. budgetansvar, planleegning,
varebestilling

specialistfunktion

tilsynsopgaver/gruppelederfunktion

seerlige ansvarsomrader/arbejdsopgaver

rengaring ved lukkede, sikrede afdelinger ved sygehuse
deltagelse i feriekoloni

fast afloserkorps

arbejde i delvis selvstyrende grupper

hovedrengaring og ekstraordineer rengaring efter handvaerkere
andre emner som findes relevante.

Funktionslen kan i @vrigt anvendes til at honorere elementer, der
traditionelt har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller
arbejdsbestemte tilleeg og lignende, jf. § 19 , nr. 18 Konvertering af
ulempetillaeg.

Funktionslon, der er anvendt til at honorere for elementer, der
traditionelt har vaeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser
m.v., indgar ikke i garantilenstilleegget, jf. § 7, stk. 2 og 3.

09-12-2003/g:\forhandl\ok 02 feerdige ok til hiemmeside\kgkken og rengaring\arf husass ok 02 og a-tid med foa bem.doc/marp001



§ 7. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundign og en eventuel funktionslgn. Kriterierne
for kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis
uddannelse og erfaring.

Stk. 2.

Husassistenter m.fl., som efter 2 ars ansaettelse ved amtet ikke i kraft af
funktions- og kvalifikationslgn har opnaet et lgnniveau svarende til lgntrin 12,
ydes et garantilgnstillaeg, der udggr forskellen mellem den hidtil aftalte len og
lgntrin 12.

Husassistenter m.fl., som efter yderligere 3 ars anseettelse ved amtet ikke i kraft
af funktions- og kvalifikationslgn har opnaet et Ignniveau svarende til Igntrin 15,
ydes et garantilgnstilleeg, der udggr forskellen mellem den hidtil aftalte Ign og
lentrin 15.

Stk. 3.

Tilsynsassistenter i Kgbenhavns Amt (udenfor sygehus- og plejehjemsomradet),
som efter 2 ars anseettelse ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslgn har
opnaet et Ignniveau svarende til lgntrin 15, ydes et garantilgnstillaeg, der udgar
forskellen mellem den hidtil aftalte Ign og Igntrin 15.

Tilsynsassistenter i Kgbenhavns Amt (udenfor sygehus- og plejehjemsomradet)
som efter yderligere 3 ars anseettelse i amtet ikke i kraft af funktions- og
kvalifikationslgn har opnaet et Ignniveau svarende til Igntrin 18 ydes et
garantilgnstillaeg, der udger forskellen mellem den hidtil aftalte Ign og Igntrin 18.

Stk. 4.

Hvis den ansatte efterfelgende opnar kvalifikations- og/eller funktionslgn,
reduceres garantilgnstilleegget efter stk. 2 og 3 med et tilsvarende belgb.
Garantilgnstillzegget bortfalder helt, hvis den ansatte opnar kvalifikations- og/eller
funktionslen, der overstiger det Ignniveau, der er anfgrt i stk. 2 og 3.

Stk. 5.

Ansatte, der er omfattet af en pensionsordning, sikres en samlet
pensionsindbetaling (savel egetbidrag som arbejdsgiverbidrag), der svarer il
pensionsveerdien af de Igntrin, der er anfgrt i stk. 2 og 3.
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Stk. 6.

Kvalifikationslgn aftales i g@vrigt decentralt pa grundlag af den ansattes
kvalifikationer. Kvalifikationslgn ydes som pensionsgivende tilleeg - medmindre
andet aftales - eller ydes ved oprykning til hgjere Igntrin.

Kvalifikationslon, der aftales med ikrafttreeden den 01-06-2002 eller senere,
er altid pensionsgivende. Hvis et tillaeg aftales den 01-06-2002 og derefter
med ikrafttraeden fer den 01-06-2002, dog tidligst fra den 01-04-2002, er
tillzegget pensionsgivende fra ikrafttreedelsestidspunktet. Tidligere aftaler
om ikke-pensionsgivende tilleg berores ikke heraf, medmindre andet

aftales.

BEMAERKNINGER:
Som eksempler pa elementer, der kan indgé ved fastseettelse af
kvalifikationslan, peges pa:

2

Erfaring bade fra anseettelse i det offentlige og pa det private
arbejdsmarked

erfaring fra arbejdsstedet eller lignende arbejdssted

erfaring udenfor faget, som kan have betydning for jobbet
efteruddannelse/kurser af faglig eller personlighedsudviklende
karakter

specialviden

fleksibilitet

ansvarlighed

selvsteendighed

samarbejdsevne- og vilje

kreativitet

andre emner som findes relevante.

FOA bemarkning:

Garantilensmodellen er en mindstebetalingsmodel, som indebarer at der
kan aftales lontilleeg, der ligger ud over den garanterede mindstebetaling
(garantilennen).

For ansatte, der oppebarer garantilon, skal der ske modregning i
arantilenstilleegget, hvis den ansatte efterfolgende fir funktions- og
valifikationslentillaeg.

Hvis der lokalt er enighed om, at et nyt tilleeg skal give en ansat med
garantilonstilleg en lonfremgang svarende til vaerdien af det nye tilleg,
er der mulighed for, at parterne samtidigt kan aftale garantilenstillegget
erstattet af et kvalifikations- og/eller funktionstilleg.
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§ 8. Pensionsordning 2,42%/7,69%

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab for
husassistenter m.fl., som

1) erfyldt 21 ar, og
2) har mindst 1 ars sammenlagt (amts)kommunal beskeaeftigelse pa mindst 8
timer i gennemsnit pr. uge inden for en 8 ars periode, tidligst regnet fra den

01-04-1999.

Dokumentationspligten for forudgaende (amts)kommunal ansaettelse pahviler
den ansatte.

BEM/AERKNINGER:
For indtjening af karensperiode se § 19, punkt 11
(Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning

11.15.1)" med tilhorende fortolkningsbidrag. Amtet kan beslutte, at
anden offentlig beskaeftigelse indgar i beregningen af
karensperioden.

Stk. 2.
Husassistenter m.fl., der er omfattet af pensionsordningen i stk. 1, fglger denne,

indtil de opfylder betingelserne for at blive omfattet af pensionsordningen efter §
9.

Stk. 3.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor begge
betingelser efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 4.
Det samlede pensionsbidrag udger 2,42% (med virkning fra den 01-04-2003
7,69%) af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det
samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

Stk. 5.

! Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning benaevnes fremover APV
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Med virkning fra den 01-04-2003 bortfalder karensperioden for at vaere
omfattet af minipensionsordningen for husassistenter m.fl., som forud for
anseettelsen ved amtet har vaeret omfattet af en
arbejdsmarkedspensionsordning uden for det amtslige/kommunale
omrade.

Stk. 6.
For deltidsbeskeeftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde
pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 7.
Amtet indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen manedsvis bagud i
tilknytning til Ianudbetalingen.

§ 9. pensionsordning 12,50%

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab for
husassistenter m.fl., som

1) er fyldt 25 ar,
2) har mindst 4 ars (amts)kommunal beskeeftigelse, og

] 3) er beskeeftiget gennemsnitlig mindst 8 timer pr. uge.

Stk. 2.
Amtsradet kan beslutte, at anden offentlig beskaeftigelse end naevnt i stk. 1, nr. 2,
indgar ved beregning af karensperioden pa 4 ar.

Stk. 3.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle
betingelserne efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 4.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,50% af de pensionsgivende Igndele.
Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen
skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5.
For deltidsbeskeeftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde
pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.
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Stk. 6.
Amtet indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen manedsvis bagud i
tilknytning til Ianudbetalingen.

§ 10. ATP

For de ansatte geelder A-satsen.

§ 11. KOST OG OPHOLD, VEDERLAG FOR DELTAGELSE | FERIE-
KOLONIOPHOLD

Stk. 1.
Kost og ophold.

Fradrag for ophold med fuld forplejning beregnes efter de for statens
tienestemaend til enhver tid geeldende regler (cirkulzere om fradrag i
tienestemaends lgn for naturalydelser).

Nar medarbejderen kun modtager kost i arbejdstiden, sker der fradrag for kosten
og eventuel bolig efter de til enhver tid af finansministeriet fastsatte regler
(cirkuleereskrivelse i tilslutning til det ovenfor omhandlede cirkulzere).

Pa fridage, hvor medarbejderen ikke spiser pa institutionen, udbetales
kostgodtggrelse efter den for statens tjenestemaend til enhver tid geeldende sats.

Under den medarbejderen tillagte ferie, samt nar medarbejderen er fravaerende
pa rekreationsophold, udbetales kostpenge i overensstemmelse med
arbejdsskadeforsikringslovens § 41, stk. 2.

Stk. 2.
Vederlag for deltagelse i koloniophold.

Husassistenter m.fl. er, nar de pageeldende deltager i feriekoloniophold under
tilsvarende vilkar, berettiget til betaling herfor efter bestemmelser for personale
inden for dggninstitutionsomradet, der deltager i barns ophold pa feriekolonier, jf.
den mellem de (amts)kommunale arbejdsgiverparter og Socialpaedagogernes
Landsforbund indgaede aftale (APV 11.05.6.1).
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§ 12. ARBEJDST@J

Arbejdstgj stilles frit til radighed.

§ 13. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Arbejdstidsaftalen mellem Amtsradsforeningen og bl.a. Forbundet af Offentligt
Ansatte og Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark gaelder (APV 11.05.9.1A).

Med virkning fra den 01-04-2003 galder arbejdstidsaftalen mellem
Amtsradsforeningen og bl.a. Forbundet af Offentligt Ansatte og Kvindeligt
Arbejder i Danmark (APV 11.05.7.1).

Endvidere geelder de i stk. 2-4 anfgrte bestemmelser.

Stk. 2.

Arbejdet tilrettelaegges saledes, at heldagsbeskaeftigede medarbejdere har ret til
en uforstyrret spisepause uden lgn pa ' time pr. dag. Spisepausen fastlaegges til
et bestemt tidspunkt pa den enkelte arbejdsdag.

BEMAERKNINGER:

Jf. § 4 i Aftalen neevnt i § 19, nr. 13 (tilrettelaeggelse af arbejdstiden),
Skal det sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige
arbejdstid overstiger 6 timer.

Pausen placeres inden for arbejdsdagen saledes, at formalet med
pausen tilgodeses.

Hvis en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes mere end en
Y2 time den enkelte dag, ydes der medarbejderen et kompensationsbelgb pa
20,22 kr. (31-03-2000-niveau) pr. gang.

Stk. 3.

Uden for sygehus- og plejehjemsomraderne geelder bestemmelserne i
arbejdstidsaftalens § 9 (Aften- og nattjeneste) kun, safremt medarbejderen efter
en forud lagt plan viderefgrer arbejdet efter en anden/andre medarbejder(e).

BEM/AERKNINGER:

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at der ved
"viderefgrer arbejdet" skal forstas den i Arbejdstidsaftale om arbejde i
forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet geeldende praksis for
hold, der aflaser hinanden.
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§ 14. 1. maj, juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag

Husassistenter m.fl. har i stgrst muligt omfang ret til frihed, uden at
normaltjenesten omlaegges 1. maj, juleaftensdag og nytarsaftensdag i tiden fra
kl. 12 til kl. 24.

Personale, der ma udfare effektiv tieneste i ovennaevnte tidsrum, far betaling
efter de for tjeneste pa sgndage geeldende bestemmelser. Normaltjeneste udfort
i ovenneaevnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie og
fridage pa de naevnte dage giver ikke ret til erstatningsfrined, ligesom der ikke
ydes dobbelt godtggrelse, nar de nzevnte dage falder sammen med sgndage
eller sagnehelligdage.

Husassistenter m.fl. har i stgrst muligt omfang ret til frihed, uden at
normaltjenesten omlaegges, grundlovsdag i tiden fra kl. 12 til kl. 24.

Husassistenter m.fl., der ma udfere effektiv tjieneste grundlovsdag efter kl. 12, far
betaling efter de for tjeneste pa sondage geeldende bestemmelser. Der gives
erstatningsfrined i samme omfang, som der efter tjenestelisten er udfert normal
tieneste pa grundlovsdag efter kl. 12. Safremt naevnte frihed ikke kan gives,
betales i hele og halve timer nettotimelgn (eksklusive seerlige tilleeg og
pensionsbidrag) med tillzeg pa 50%. Nettotimelgnnen beregnes af den samlede
faste Ign (grundign, funktionslgn, kvalifikationslen og eventuel overgangslgntrin),
eksklusive pensionsbidrag.

§ 15. FRAVAR SOM FGLGE AF SYGDOM OG TILSKADEKOMST

Husassistenter m.fl. oppebeerer fuld Ign under sygdom og arbejdsudygtighed
som fglge af ulykkestilfeelde i tjenesten. | grundlaget for beregningen af Ign i
disse fraveerssituationer indgar visse fast paregnelige seerlige ydelser, |ff.
cirkuleere nr. 125 under afsnit (APV 11.03).

§ 16. BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1.
Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfaelde adgang til hel eller delvis
tienestefrined pa et barns fgrste sygedag, nar falgende betingelser er opfyldt:

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
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2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrined er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

BEMAERKNINGER:
I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imgdekommes,
indgar en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fra-vaerslisten
suppleres med oplysninger om fraveeret pa grund af barns 1. sygedag.

Stk. 2.

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lan. Der udbetales ikke
arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 17. TUENESTEFRIHED

Der kan gives husassistenter m.fl. adgang til ekstraordinzer tjenestefrihed uden
lon efter de for amtskommunale tjenestemaend gaeldende regler.

§ 18. OPSIGELSE

Stk. 1.
De ansatte er omfattet er omfattet af funktionaerlovens opsigelsesbestemmelser.
Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet

opsigelsesvarsel (120-dages-reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlaegges en
kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til Forbundet af Offentligt
Ansatte ved organisationens eventuelle inddragelse i sagen.

Stk.3.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes Forbundet
af Offentligt Ansatte skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne
oplysninger, at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede,
medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som faelger af
henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder tavshedspligt med
hensyn til personlige forhold.
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Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
orienteres organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig
orienteres om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med
henblik pa eventuel udlevering til foroundet. Den naevnte underretning sendes til:

BEM/ERKNINGER:
Forbundet af Offentligt Ansatte
Staunings Plads 1-3
1790 Kabenhavn V.

Stk. 4.

Forbundet af Offentligt Ansatte kan kraeve sagen forhandlet med
afskedigelsesmyndigheden, hvis forbundet skgnner, at afskedigelsen ikke kan
anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold. Forbundet
kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen
af den i stk. 3 naevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaeftiget ved amtet i mindst 8 maneder
pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Forbundet af Offentligt Ansatte
kraeve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnas enighed ved
en forhandling efter stk. 4. Et sddant krav skal fremseettes overfor amtet inden for
1 maned efter forhandlingen med kopi til Amtsradsforeningen.

Stk. 6.

Et afskedigelsesneevn bestar af to repreesentanter valgt af hver af
overenskomstens parter samt en af praesidenten for vedkommende landsret
blandt rettens dommere udpeget formand.

Stk. 7.

Afskedigelsesnaevnet fastseetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan
afhgres parter og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet
finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller amtets forhold,
kan det paleegges amtet at afb@gde virkningerne af opsigelsen ved fastsaettelse af
en godtgarelse. Det kan herved paleegges amtet, hvis den pageeldende og amtet
ikke begge @nsker anseettelsesforholdet opretholdt, da at betale den
pageeldende en godtggrelse. Stagrrelsen af godtgerelsen fastsaettes af naevnet,
som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og til, hvor laenge
ansaettelsesforholdet har varet. Godtggrelsen kan maksimalt fastsaettes il
saedvanlig lgn for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers
opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naevnets omkostninger i forbindelse med
sagen fastsaettes af naevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller
palzegges den tabende part.

09-12-2003/g:\forhandl\ok 02 feerdige ok til hiemmeside\kgkken og rengaring\arf husass ok 02 og a-tid med foa bem.doc/marp001



§ 19. @VRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

Folgende aftaler i Protokollatet om generelle ansettelsesvilkar (APV
11.32.1) geelder (hummereringen henviser til Protokollatets numre og til
Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning):

| 1. Ansaettelsesbreve (APV 11.21.1)

BEM/AERKNINGER:

Det kan | anseettelsesbreve for skolehusassistenter (samt for
skolerenggringsassistenter i Kgbenhavns Amt) anfgres som et
ansaettelsesvilkar, at medarbejderens ferie afholdes - medmindre
andet fastsaettes i det enkelte tilfeelde - pa dage, hvor skolen er lukket.
Af medarbejderens ferie anses 4 uger for afholdt i skolesommerferien
og 1 uge i jule- og nytarsferien.

FOA bemeaerkning:

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om
vilkarene for ansattelsesforholdet (ansattelsesbreve) er en
implementering af et EU-direktiv. Aftalen fastleegger indholdet af og
andre bestemmelser vedr. ansattelsesbreve. Aftalen omfatter alle typer
af ansatte 1 kommuner og amter. Dette indebarer, at ansatte pa sarlige
vilkar, fx som led 1 Aaktiveringsordninger, omfattes af aftalen.

| 2. Lenninger (APV 21.03.1)

FOA bemarkning:

Aftaler om lenninger for overenskomstansatte samt tjenestemaend 1
kommuner og amter indeholder de generelle lonninger (grundsats,
procentregulering samt omradetilleeg), som gives til alle ansatte 1 form
af 1 - 55 lontrin samt evt. sa@rlige tilleeg o.lign. Der er indgéet en aftale
for hver af de 4 forhandlingsomréder.

| 3. Ny lendannelse (APV 11.20.1)

FOA bemaerkning:

Aftale om ny lendannelse skaber et grundlag, hvormed lendannelsen
udover grundlen baseres pa funktioner, kvalifikationer og resultater.
Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om pension og uddannelse, den
lokale forhandlingsprocedure, aftaleindgéelse, opsigelse og rets- og
interessetvister. Aftalen er det falles grundlag for de overenskomster,
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der indeholder ny lendannelse og aftalen skal ses 1 sammenhaeng med

de enkelte overenskomsters bestemmelser om ny lendannelse
| 5. Resultatlon (APV 11.14.1)

FOA bemarkning:

Aftale om resultatlon indgar som en del af den nye lendannelse, men
kan ogsd anvendes til personalegrupper, der ikke er overgaet til ny
lendannelse. Resultatlon kan anvendes som et yderligere incitament for
sédvel medarbejdere som ledelse til at arbejde for en effektivisering og
udvikling af deres arbejdsplads. Ligeledes kan resultatlon anvendes til
at tydeliggore og understotte de mélsetninger, der arbejdes efter pa den
enkelte arbejdsplads. Aftalen opererer med 4 typer af resultatlon, der
kan udmentes pd flere mider. Der er udarbejdet en felles vejledning til

aftalen
| 6. Beskaftigelsesanciennitet (APV 11.13)

FOA bemarkning:

Aftale om beskaftigelsesanciennitet finder anvendelse, ndr der i en
lonmaessig sammenhang er tillagt en forudgdende periodes erfaring,
beskeaftigelse eller anseattelse betydning. Aftalen indeholder
bestemmelser om opgerelse og optjening af beskaftigelsesanciennitet
samt krav til dokumentation for ansattelse. For ansatte efter
lontrinssystemet, der ikke er omfattet af rammeaftalen om ny
londannelse, finder aftale om lenanciennitet m.v. for kommunalt og
amtskommunalt ansatte med aflenning efter tjenestemandssystemet

fortsat anvendelse
7. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (APV 21.07.1)

FOA Bemarkning:

Aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stilling indeholder retningslinier
for betaling ved pédleg om midlertidigt at gere tjeneste 1 hojere stilling.
Aftalen gelder for tjenestemand og for de overenskomstansatte, hvor
der 1 overenskomsten henvises til denne aftale

8. Loenberegning/lenfradrag (APV 11.12.1)

FOA bemarkning:

Aftale om lonberegning/lenfradrag for manedslennet personale
indeholder bestemmelser om lenberegning i forbindelse med ansettelse
pa andre dage end den 1. i maneden og fratreeden pa andre dage end den
sidste i maneden samt bestemmelser om lenfradrag i1 forbindelse med
fraveer, ferie og tjenestefrihed.
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9. Aremalsansattelse (APV 21.15.1)

FOA bemarkning:

Rammeaftaler om aremadlsansettelse indeholder bestemmelser om
aremalsansattelse pa tjenestemandsvilkar og dremélsansettelse af ikke-
tjenestemand. Aftalen indeholder bestemmelser om &remalsstillingen,
stillingsopslag, aremélstilleg, fratreedelsesbeleb, pensionsvilkar og
afskedigelse. Der er indgdet en rammeaftale for hver af de 4
forhandlingsomrader

10. Supplerende pension (APV 11.25.1)

FOA bemarkning:

Rammeaftale om supplerende pension giver mulighed for at etablere
supplerende pensionsordninger med det sigte at supplere pensionen ved
alder, sygdom og ded for sdvel tjenestemand som overenskomstansatte.
Der kan indgas aftale om indbetaling af narmere faste tilleg eller, at
pensionsindbetalingen udger et fast arligt grundbeleb. Der kan indgés
aftaler om supplerende pension pa béde centralt og lokalt niveau

11. Opsamlingsordningen (APV 11.15.1)

FOA bemarkning:

Aftale om pensionsordning for visse ansatte 1 kommuner og amter
(opsamlingsordningen) omfatter medarbejdere ansat i kommuner og
amter, som 1 medfor af aftalen er pensionsberettigede, og som ikke er
omfattet af en af de pensionsordninger, der er aftalt mellem de enkelte
forbund og arbejdsgiverparterne for kommuner og amter, jf. den enkelte
overenskomst.

Der er udarbejdet et fortolkningsbidrag, som geelder for samtlige ansatte,
som 1 medfor af aftalen er pensionsberettigede.

12. Gruppeliv (APV 11.11.1)
FOA bemaerkning:
Aftale om gruppelivsforsikring for tjenestemand og visse andre ansatte
omfatter tjenestemand (dog ikke tjenestemandsansatte lerere 1
folkeskolen m.v., der har en serlig gruppelivsforsikring),
reglementsansatte ved dag- og degninstitutioner samt ansatte uden eller
med en pensionsordning, hvor det samlede (nettoficerede) bidrag er
under 8,22 pct. af den pensionsgivende len. Fra gruppelivsforsikringen
kan der udbetales ved ded, invaliditet og kritisk sygdom
13. Tilretteleggelse af arbejdstid (APV 11.05.0)
‘ FOA bemarkning:
Aftale om visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleggelse af
arbejdstiden er en implementering af et EU-direktiv. Aftalen indeholder
bestemmelser om arbejds- og hviletid, pauser og natarbejde.
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14. Decentrale arbejdstidsaftaler (APV 11.05.2)

FOA bemearkning:

Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler indeholder bestemmelser
om, at der decentralt kan indgés aftaler om arbejdstidstilretteleggelse,
som fraviger visse centrale aftaler om arbejdstid. Aftalen er grundlaget
for indgéelse af de decentrale arbejdstidsaftaler og indeholder en raekke
grundprincipper om blandt andet arbejdsmiljo og sammenhang mellem
arbejdsliv og familieliv/privatliv for de decentrale aftaler om arbejdstid.

15. Deltidsarbejde (APV 11.28.1)

FOA bemearkning:

Rammeaftale om deltidsarbejde er en implementering af et EU-direktiv.
Formélet med aftalen er at fjerne forskelsbehandling af deltidsansatte 1
forhold til fuldtidsansatte, at forbedre kvaliteten af deltidsarbejde, at
lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en
fleksibel tilretteleeggelse af arbejdstiden pd en méde, der tager hensyn
til behovene hos kommunen eller amtet og lenmodtagerne.

16. Tidsbegranset anseettelse (APV 11.27.1)

FOA bemarkning:
Rammeaftale om tidsbegraenset ansattelse er en implementering af et
EU-direktiv. Formalet med aftalen er at fjerne forskelsbehandling af
tidsbegrensede ansatte 1 forhold til fastansatte samt fastsatte rammer,
der skal forhindre misbrug i relation til forlengelser af tidsbegrensede
ansattelsesforhold.

18. Konvertering af ulempetillaag (APV 11.17.1)

20. Ferie (

FOA bemgerkning:

Aftale om konvertering af ulempetilleg giver mulighed for, at
arbejdstidsbestemte ydelser og arbejdsbestemte tilleg og lignende efter
aftale kan konverteres til et arligt ulempetilleg eller til et fast
ulempetilleg pr. tjeneste/vagt. Der skal indgds en lokal aftale mellem
kommunen eller amtet og de(n) forhandlingsberettigede
organisation(er). Aftalen kan omfatte ansatte 1 én eller flere institutioner
eller dele heraf, og én eller flere personalegrupper eller enkeltpersoner.
(APV 11.04.1)

FOA bemgrkning:

Aftale om ferie for personale ansat i kommuner og amter indeholder
bestemmelser om optjening og afvikling af ferie, tilretteleeggelse af
ferie, overforsel og udbetaling af ferie, lon under ferie, sarlig
feriegodtgorelse og feriegodtgerelse. Aftalen indeholder sarlige
bestemmelser for tjenestemend, reglementsansatte, budgetmaessigt

fastansatte, elever og timelonnede. Aftalen gelder 1 stedet for ferieloven
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21. Barsel m.v. (APV 11.09.2)

FOA bemarkning:

Aftale om fraveer af familiemessige arsager indeholder bestemmelser
om fraveer, orlov og lon 1 forbindelse med graviditet, barsel og
adoption, omsorgsdage, orlov til barnepasning og tjenestefrihed af
tvingende familiemeessige arsager. Dele af aftalen er en implementering
af EU-direktivet vedrerende foraldreorlov.

Der er endvidere indgéet et Protokollat om aftale om fraver af
familiemaessige drsager, som gelder for ansatte, der ikke er omfattet af
de nye regler om udvidet barselsorlov dvs.

forzldre til bern, der er fedt for den 1. januar 2002

foreeldre til bern, der er fodt 1 perioden fra 1. januar og frem til og med
den 26. marts 2002, der ikke folger de nye regler om udvidet
barselsorlov.

Protokollatet geelder til og med den 25. juni 2003.

22. Tjenestefrihed til neermere afgraensede formal (APV 11.30.1)

FOA bemgerkning:

Aftale om tjenestefrihed til nermere afgrensede formél giver ret til
tjenestefrihed uden lon til ansatte, der udsendes eller anseattes under
visse nermere betingelser 1 udlandet eller 1 Grenlands
hjemmestyre/kommuner m.v. En ansat, hvis agtefelle eller samlever
udsendes eller ansattes under visse sarlige betingelser 1 udlandet eller 1
Grenlands hjemmestyre/kommuner m.v., har ret til tjenestefrihed uden
lon. Bestemmelser om tjenestefrihed til andre formal findes 1
overenskomsterne og lovgivningen.

23. Seniorpolitik (APV 11.22.1)

FOA bemarkning:

Rammeaftale om seniorpolitik kan indgd som et led 1
personalepolitikken og giver mulighed for dels at fastholde eldre
medarbejdere og dels at give &ldre medarbejdere mulighed for gradvis
tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Aftalen indeholder bestemmelser
om personkreds og indhold af seniorstillinger og
generationsskifteaftaler samt bestemmelser om fratraedelsesgodtgerelse.
Aftalen er grundlaget for aftale om vilkédrene for de konkrete ordninger,
som aftales mellem de lokale parter.

24. Befordringsgodtgorelse (APV 21.14.1)

FOA bemarkning:

Aftale om godtgerelse for benyttelse af eget transportmiddel pa
tjenesterejser indeholder bemyndigelsesbestemmelser og satser for
kilometergodtgerelse ved bilkersel og anvendelse af egen knallert eller
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cykel. Der er indgéet en aftale for ansatte 1 KL og Amtsradsforeningens

forhandlingsomréde.
25. Kompetenceudvikling (APV 11.16.2)

BEMARKNINGER:

Anvendelse af medarbejder(udviklings)samtaler og
uddannelsesplanlaegning er et velegnet fundament for udviklingen af
den enkeltes kvalifikationer og funktioner.

| forbindelse med afviklingen af medarbejdersamtaler kan det med for-
del aftales hvilke videre-, efteruddannelses- og udviklingsaktiviteter den
enkelte skal deltage |I.

FOA bemarkning:

Aftale om kompetenceudvikling har som formaél at forpligte ledelse og
medarbejdere til at prioritere en oget kompetenceudvikling, der sikrer
savel arbejdspladsens behov som medarbejderens individuelle og faglige
udvikling. Aftalen indeholder en definition af kompetenceudvikling,
bestemmelser om opstilling af og opfelgning pa udviklingsmal for den
enkelte medarbejder eller for grupper af medarbejdere, og bestemmelser
om hovedudvalgets og SU/MED-udvalgets rolle.

26. Socialt kapitel (APV 11.08.1)

FOA bemgerkning:

Rammeaftale om socialt kapitel. (Forebyggelse samt fastholdelse og
integration af personer med nedsat arbejdsevne og ledige i:
Aftalebaserede job pa sarlige vilkdr, fleksjob, skdnejob og jobtraening
mv.) indeholder rammer for medarbejderinddragelse og perso-
nalepolitiske tiltag for forebyggelse, fastholdelse og integration mm.,
ligesom aftalen indeholder bestemmelser om lon- og ansattelsesvilkar for
personer med nedsat arbejdsevne og ledige. Aftalen omfatter bade
allerede ansatte og udefra kommende personer

27. Virksomhedsoverenskomster (APV 11.24.1)

FOA bemgaerkning:

Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster giver mulighed for, at de
lokale parter kan aftale at etablere en lokalt tilpasset overenskomst for en
sektor, en institution eller et omrade. Desuden er formaélet at skabe
attraktive arbejdsplader ved at tilpasse overenskomstbestemmelser mv. til
personalets og arbejdspladsernes ensker og behov. Aftalen indeholder
bestemmelser om de elementer, virksomhedsoverenskomsten skal in-
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deholde, bestemmelser om hvilke af de centrale aftaler, der helt eller
delvist kan fraviges samt hvilke centrale aftaler, der ikke kan fraviges.

28. Retstvistaftalen (APV 21.04.2)

FOA bemgrkning:

Aftale vedrerende behandling af retstvister om aftaler indgdet mellem de
kommunale arbejdsgiverparter og Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte (KTO) beskriver de generelle regler for behandling
af retstvister. Disse regler kan aktuelt vere fraveget i de enkelte aftaler.
Aftalen redeger for, hvorledes retstvister skal soges lost via forhandling
og magling samt hvorledes retstvisten skal behandles, hvis der ikke kan
indgés forlig.

29. SU og tillidsrepraesentanter (APV 11.06.1)

FOA bemgrkning:

Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg
anvendes, salenge der ikke er indgaet en lokal MED-aftale, jf. neden for
pkt. 30. Aftalen indeholder bestemmelser om tillidsreprasentanter,
samarbejde og samarbejdsudvalg. Aftalen indeholder siledes regler om
valg af tillidsrepreesentanter, fellestillidsrepraesentanter og suppleanter,
tillidsrepraesentantens virksomhed, tidsforbrug, frihed til deltagelse 1
kurser m.v., serlige afskedigelsesbetingelser, oprettelse af og opgaver i
samarbejdsudvalg, sammensa&tning af samarbejdsudvalget og
samarbejdsudvalgets arbejdsform samt koordinationsudvalg. Der er
indgéet en aftale for ansatte under KL og Amtsrddsforeningens for-
handlingsomréde og en aftale for ansatte i Kebenhavns Kommune. Der er
efter neermere fastsatte regler mulighed for at fravige hovedparten af de
centrale TR-bestemmelser gennem indgéelse af en lokal TR-aftale.

30. MED og tillidsrepraesentanter (APV 11.06.2)

FOA bemgerkning:

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse dbner mulighed for
indgéelse af en lokal MED-aftale. Rammeaftalen og den lokale MED-
aftale erstatter aftalen om tillidsreprasentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg. Aftalen indeholder bestemmelser om
tillidsrepraesentanter svarende til TR/SU-aftalen. Rammeaftalen giver
vedrerende medindflydelse og medbestemmelse mulighed for at
fastlegge formal, indhold og struktur, sa det passer til de mal
(amts)kommunen har fastlagt for serviceydelserne og arbejdsformen.
Rammeaftalen skal skabe grundlag for forbedring og udvikling af sam-
arbejdet mellem ledelse og medarbejdere. Der er udarbejdet en MED-
handbog. Der er efter neermere fastsatte regler mulighed for at fravige
hovedparten af de centrale TR-bestemmelser gennem indgaelse af en
lokal TR-aftale.
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31. Sammenhangende personalepolitisk droftelse.

FOA bemarkning:

De centrale overenskomstparter har indgaet en rekke rammeaftaler, som
giver de lokale parter en rekke muligheder for pd det personalepolitiske
omrade at indg4 aftaler tilpasset de lokale forhold.

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesorgan skal arligt
gennemfore en droftelse af folgende personalepolitiske emner:

Ny lendannelse, jf. pkt. 3

Socialt kapitel, jf. pkt. 26

Kompetenceudvikling, jf. pkt. 25

Det gverste medindflydelse- og medbestemmelsesorgan kan endvidere i
dreftelsen inddrage ovrige emner, for eksempel med udgangspunkt 1
folgende aftaler:

Rammeaftale om seniorpolitik, jf. pkt. 23

Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde, jf. pkt. 18

Aftale om resultatlen, jf. pkt. 5

Der henvises endvidere til Rammeaftale om personalepolitiske
samarbejdsprojekter i amterne.

KAPITEL 3. TIMELONNEDE

§ 20. PERSONAFGRZAENSNING

| perioden 01-04-2002 — 31-05-2002 galder folgende:

Folgende husassistenter m.fl. ansaettes pa timelon:

1) Husassistenter m.fl.,, der anseettes i varige stillinger, hvor den ugentlige

2)

3)

arbejdstid udger mindst 8 timer gennemsnitlig.

Husassistenter m.fl., der ikke beskaeftiges i fulde kalendermaneder.

BEMAERKNINGER:
Ved en fuld kalendermaned forstas en periode omfattende den 1. og
sidste dag i en maned begge dage inklusive.

Husassistenter m.fl., der anseettes som aflesere i vikariater i indtil 3
maneders varighed, hvor den ugentlige arbejdstid udger gennemsnitlig
mindst 8 timer. Safremt pagaeldende i sammenhaeng beskaeftiges i mere end
6 maneder, overgar pageeldende til manedslan.
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Overgang til manedslegn sker med virkning fra den 1. i den maned, der falger
efter den maned, hvor medarbejderen har veeret sammenhaengende
beskaeftiget i 6 maneder. Hvis dette opnas pa en maneds forste dag, sker
overgang til manedslgn dog med virkning fra denne dag.

BEMARKNINGER:

Hvis et vikariat pa forhand vurderes til at have en varighed ud over 3
maneder i sammenheeng, f.eks. et barselsvikariat, skal aflaseren
anseettes pa manedslan, eventuelt med en tidsbegreenset ansaettelse.

4) Husassistenter m.fl., der ansaettes efter lov om aktiv arbejdsmarkedspolitik.
Ansatte efter lov om aktiv arbejdsmarkedspolitik, hvor anseettelsesperioden
pa forhand er fastsat til 6 maneder eller derover, anseettes dog pa manedslan
fra anseettelsesdagen.

Stk. 2.
Med virkning fra den 01-06-2002 omfatter kapitlet husassistenter m.fl., som

1) har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer om ugen,
eller

2) er ansat til hgjst 1 maneds beskaftigelse.

§ 21. PENSION

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam-Liv for husassistenter m.fl.,
som

| 1. er fyldt 21 ar og

2. har vaeret beskaeftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger
inden for de seneste 8 ar regnet fra den 01-06-2002.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgaende (amts)kommunal ansattelse
pahviler den ansatte.

BEMAERKNINGER:
For optjening af karensperiode se § 19, punkt 11 (APV 11.15.1)
med tilhgrende fortolkningsbidrag.
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Stk. 2.

Husassistenter m.fl.,, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til §§
8 og 9 ved tidligere (amts)kommunal beskaftigelse, omfattes straks af den
relevante pensionsordning.

Stk. 3.

Med virkning fra den 01-04-2003 bortfalder karensperioden for at vaere
omfattet af minipensionsordningen for husassistenter m.fl., som forud for
anseaettelsen ved amtet har veeret omfattet af en
arbejdsmarkedspensionsordning uden for det amtskommunale/kommunale
omrade.

Stk. 4.
§ 8,stk. 2—-7 og § 9, stk. 2 — 6 finder tilsvarende anvendelse.

§ 22. LON, LONBEREGNING oG LONUDBETALING

Stk. 1.
Timelgnnen beregnes som 1/1924 af nettoarslignnen efter §§ 5-7.

Stk. 2.

Lgnnen udbetales manedsvis bagud. Amtet kan ved udbetalingen anvende
check eller pengeinstitut. Sker udbetalingen gennem pengeinstitut, kan den
ansatte bestemme, til hvilket pengeinstitut Ignnen skal overfgres. Tilleeg til
timelgnnen kan opggres og anvises efter samme regler som for manedslgnnede.

BEM/AERKNINGER:
Lonudbetalingen til timelgnnede finder sted senest 17 dage efter
lenperiodens udlab.

Efter institutionens afggrelse kan der ydes a conto udbetaling af

lgnnen. Hvis der med den ansatte aftales a conto udbetaling skal der
samtidig treeffes aftale om afvikling af belgbet.
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§ 23. ARBEJDST@J

Arbejdstgj stilles frit til radighed.

§ 24. ARBEJDSTID

Stk. 1.

Arbejdstidsaftalen mellem Amtsradsforeningen og bl.a. Forbundet af Offentligt
Ansatte og Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark geelder, jf. (APV 11.05.9.1 A) i
Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning.

Med virkning fra den 01-04-2003 galder arbejdstidsaftalen mellem
Amtsradsforeningen og bl.a. Forbundet af Offentligt Ansatte og Kvindeligt
Arbejder i Danmark (APV 11.05.7.1).

Stk. 2.

Med hensyn til:

§ 13, stk. 2, Pause

§ 13, stk. 3, Normaltjeneste i aften- og natperioden uden for

sygehus- og plejehjemsomraderne samt
finder de for manedslgnnede geeldende bestemmelser tilsvarende anvendelse.

Stk. 3.

Nar en aflgser jf. § 20, stk. 2 tilsiges til arbejde, bgr der ved tilsigelsen gives den
pageeldende underretning om arbejdets forventede varighed den enkelte dag.
Hvis sadan underretning ikke gives ved tilsigelsen, ydes der den pageeldende
betaling for mindst 4 timers normal tjeneste.

BEMAERKNINGER:

Bestemmelsen preeciserer, at der ved tilsigelsen bar gives underretning
om arbejdets forventede varighed. | tilfeelde, hvor aflaseren indtraeder i
en fraveerende medarbejders skemalagte arbejde, bar dettes omfang
sdledes tilkendegives over for aflaseren, og der ydes i denne situation
betaling for det faktisk udferte arbejde. Bestemmelsen tager i gvrigt
sigte pa den situation, hvor der ikke pa forhand kan gives aflgseren
underretning om arbejdets forventede varighed.

Bestemmelsens reekkevidde fremgar af nedenstaende eksempler:
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Tilkende- Arbejdets Betaling

givelse ved faktiske for:
tilsigelsen varighed:

/arbejdets

forventede

varighed):

a. 3timer 3 timer 3 timer
b. 3timer 3 timer 10 min. 3’2 time
c. 3timer 2% time 3 timer
d. 5timer 3 timer 5 timer
e. ingen 3 timer 4 timer
f. ingen 5 timer 5 timer

§ 25. TJENESTE PA 1. MAJ, JULEAFTENSDAG, NYTARSAFTENSDAG OG
GRUNDLOVSDAG

Bestemmelserne i § 14 om tjeneste pa 1. maj, grundlovsdag, juleaftensdag og
nytarsaftensdag finder tilsvarende anvendelse for timelgnnede, forudsat at den
timelennede umiddelbart forud for de naevnte dage har veeret beskaeftiget ved
institutionen i mindst 6 pa hinanden folgende arbejdsdage. Tjeneste pa
grundlovsdag efter kl. 12 giver dog ikke ret til erstatningsfrined.

§ 26. GRAVIDITET, BARSEL, ADOPTION OG SYGDOM samt fravaer af
familiemaessige arsager

Timelgnnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af meend og kvinder
med hensyn til beskeeftigelse og barselorlov m.v. og lov om dagpenge ved
sygdom og fadsel.

Timelgnnede er endvidere omfattet af bestemmelserne i kapitel 9 om fraveer af
familiemaessige arsager i Aftale om fraveer ved graviditet og barsel og af andre
familiemaessige arsager, jf. (APV 11.09.2).

§ 27. BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1.
Timelgnnede er omfattet af reglerne i § 16, stk. 1 og 3.
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Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har timelennede ret til en indteegt, der svarer til
indteegten i tilfeelde af fraveer pa grund af egen sygdom.

Stk. 3.
Hvis den ansatte ikke har ret til en indteegt under egen sygdom, betaler
arbejdsgiveren et belgb, der svarer til dagpengebelabet.

§ 28. OPSIGELSE

Stk. 1.

For timelgnnede husassistenter m.fl., der er fyldt 18 ar, geelder efter 3 maneders
uafbrudt beskeeftigelse ved institutionen et opsigelsesvarsel fra arbejdsgiverside
pa 7 dage og fra den ansattes side et varsel pa 3 dage.

Uafbrudt beskeeftigelse anses ikke for afbrudt ved forekommende
sggnehelligdage forudsat, at der arbejdes bade for og efter sggnehelligdagen
og/eller en sygefravaersperiode pa max. 7 kalenderdage.

For husassistenter m.fl., som har veeret uafbrudt beskeeftiget i 1 ar geelder
falgende opsigelsesvarsler.

Efter uafbrudt Fra institutionens Fra den ansattes
beskeeftigelse ved side: side:
institutionen i:

1ar 21 dage 7 dage

3ar 49 dage 28 dage

6 ar 70 dage 28 dage

9ar 90 dage *) 28 dage

12 ar 120 dage *) 28 dage

*) (under forudszetning af, at medarbejderen pa tidspunktet for
opsigelsesvarslets afgivelse er fyldt 50 ar).

Ved opsigelsesvarsler regnes altid med Igbende dage (kalenderdage), medens
erstatning for manglende varsel kun beregnes af mistede arbejdsdage.

Hvis en medarbejder, som i fglge foranstaende har krav pa opsigelsesvarsel,
afskediges af en af den pageeldende utilregnelig arsag uden det vedkommende
tilkommende varsel, eller hvis en sadan medarbejder forlader institutionen uden
at give mindst det varsel, den pageeldende har pligt til, skal den overtreedende
part til modparten erleegge et belgb svarende til vedkommende medarbejders
timelgn for det antal arbejdstimer, overtraedelsen andrager.
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Stk. 2.
For husassistenter m.fl. ansat efter § 20, geelder endvidere:

§ 18, stk. 2-7 om skriftlig meddelelse, lokalforhandling og afskedigelsesnaevn.
§ 29. gvrige ansattelsesvilkar

For timelgnnede geelder i gvrigt falgende:
§ 4, stk.1  Lan

og 2,

§ 6, Funktionslgn

§7, Kvalifikationslan

§ 10 ATP

§ 11, Kost og ophold. Vederlag for deltagelse i feriekoloniophold

§ 17, Tjenestefrihed

§ 18, gvrige ansaettelsesvilkar (manedslgnnede): nr. 1-
3,5,10,11,13,14,18,20 og 24-27.

§ 33, Rationaliseringer og arbejdsomlaegninger

§ 34, Medlemskab af arbejdslgshedskasse

KAPITEL 4. UNGARBEJDERE
§ 30. PERSONAFGRZAENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som ikke er fyldt 18 ar. Disse kan beskaeftiges,
for sa vidt beskaeftigelsen har karakter af ferie- eller sygeaflasning eller
finder sted med uddannelsesformal for gje.

§ 31. LON/LONBEREGNING

Stk. 1.
Ungarbejdere aflgannes med manedslgn eller timelgn, jf. kapitel 2 og 3.

Stk. 2.
16-arige: 66,4% af lgntrin 9, inkl. eventuelt omradetillaeg
17-arige: 74,0% af lgntrin 9, inkl. eventuelt omradetilleeg.

BEMAERKNINGER:
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Der er ved fastseettelsen af procentsatsen for ungarbejderlannen
indregnet lonfradrag i henhold til § 6, stk. 1, i Aftale om lgnninger for
ansatte i amterne (APV 21.03.1).

Stk. 3.
Manedslgnnen udgar 1/12 af arslgnnen, jf. stk. 2.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslgnnen i henhold til stk. 2.

Stk. 4.
Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

§ 32. GVRIGE ANSATTELSESVILKAR

Manedslgnnede ansatte er endvidere omfattet af fglgende bestemmelser i kapitel
2:

§ 3, Funktionaerlov

§ 10 ATP

§ 11 Kost og ophold. Vederlag for deltagelse i feriekoloniophold

§12 Arbejdstgj

§ 13 Arbejdstid

§ 14 1. maj, juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag

§ 16 Barns 1. sygedag

§ 17, Tjenestefrihed

§18 Opsigelse

§19 dvrige ansaettelsesvilkar (manedslgnnede): nr.
1,2,5,8,13-16, 20-21 og 24-31.

§ 33 Rationaliseringer og arbejdsomlaegninger

§ 34, Medlemskab af arbejdslashedskasse.

Timelgnnede ansatte er endvidere omfattet af faglgende bestemmelser i kapitel 3:

§19 @vrige anseettelsesvilkar (manedslgnnede): nr. 2,5,13,14 og
20

§ 23 Arbejdstgj

§ 24 Arbejdstid

§ 25 Tjeneste pa 1. ma;j, juleaftensdag, nytarsaftensdag og
grundlovsdag

§ 26 Fraveer af familiemaessige arsager

§ 27 Barns 1. sygedag

§ 28 Opsigelse

§ 29 @vrige anseettelsesvilkar: (timelennede):§§ 10, 11, 17.
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KAPITEL 5. FALLES BESTEMMELSER
§ 33. RATIONALISERINGER OG ARBEJDSOMLZAGNINGER

Hvis der g@nskes gennemfgrt stgrre rationaliseringsforanstaltninger eller
arbejdsomlaegninger, der bergrer de ansatte, tilsiger forbundet dets stgtte hertil.
Forinden der traeffes endelig beslutning om iveerkseettelse af sadanne
foranstaltninger m.v., optages der drgftelser mellem de bergrte parter. Sadanne
draftelser finder sted ved samrad i samarbejdsudvalget, hvor sadant er oprettet
og ellers ved et made med de ansattes tillidsrepraesentant og forbundets lokale
afdeling.

BEMAERKNINGER:
Parterne er enige om at fremhaeve muligheden for at der i Kebenhavns
Amt indfares fors@gsordninger med dagrengaring pa skoler, hvor amtet
finder det onskeligt.

§ 34. MEDLEMSKAB AF ARBEJDSL@SHEDSKASSE

Stk. 1.
Der  beskeeftiges  fortrinsvis medlemmer af en statsanerkendt
arbejdslgshedskasse.

Stk. 2.

Pa institutioner, hvor overenskomsten er gaeldende i medfer af § 1, stk. 2
(Kgbenhavns Amt), udleveres de valgte tillidsrepreesentanter en
personalefortegnelse den 10. i hver maned.

§ 35. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Overenskomstens bestemmelser har, hvor intet andet er naevnt, virkning fra den
01-04-2002.

Stk. 2.
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31-03-2005. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten far gyldighed, og
indtil ny overenskomst indgas, sker aflgnning af husassistenter m.fl. pa grundlag
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af den pa overenskomstens sidste gyldighedsdag gaeldende aftale om lgnninger
for ansatte i amterne (APV 21.03.1).

Kgbenhavn, den 04-06-2003

For AMTSRADSFORENINGEN:
Benny C. Hansen
/
Annelise Korreborg

For FORBUNDET AF OFFENTLIGT ANSATTE:
Dennis Kristensen
/
Ann Marie Liepke
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BILAG 1. Ignindplacering og OVERGANGSBESTEMMELSER i
forbindelse med ikrafttraeden af nye lenformer

Stk. 1.

Husassistenter m.fl. og tilsynsassistenter, som var ansat den 31-03-2000,
bevarede i forbindelse med overgang til nye Ignformer den 01-04-2000 som
minimum deres hidtidige samlede faste Ign inkl. tillaeg - bortset fra tillaeg for
hovedrengaring og rengering ved lukkede, sikrede afdelinger - men f.eks. tillaeg
af decentral lgn (personlig lengaranti). Dette forudsaetter bevarelse af hidtidig
stilling med hidtidig beskeeftigelsesgrad mv.

BEMAERKNINGER:

Aftaler om lgnforbedringer af decentral lgn opretholdes kun i det
omfang, der er tale om varige ordninger for den enkelte ansatte. |
modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2.

Husassistenter m.fl. og tilsynsassistenter, som ved overgang til nyt Iansystem fik
1 overgangslentrin, jf. 1999-overenskomsten, bevarer dette overgangstrin under
anseettelse i amtet.

Stk. 3.

Overgangstrinet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslgn og eventuelt
udligningstilleeg under den pageeldendes anszettelse i amtet. Overgangstrinet
indgar ikke i vurderingen af, hvilken kvalifikations- og funktionslgn, der skal
aftales for den pageeldende medarbejder.
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ARBEJDSTIDSAFTALE

FOR
HUSASSISTENTER M.FL.,

2002
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Indledning

Denne arbejdstidsaftale geelder for husassistenter m.fl.

Arbejdstidsaftalen er vaesentlig for arbejdstilrettelaeggelsen, men der skal ogsa
tages hensyn til gvrige regler, som regulerer arbejdstiden:

1) Lov om arbejdsmiljg, jf. §§ 50 - 58.

2) Beskeeftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 324 af den 23-05-2002 om
hvileperioder og  fridegn, |f. 11.10.2 i  Amtsradsforeningens
Personaleadministrative Vejledning®.

3) Aftale om hviletid og fridegn af den 06-08-2003 (indgaet i henhold til
bekendtgarelsen om hviletid og fridagn), jf. (APV 11.10.10).

4) Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden af
den 15-06-1995, som er indgaet i henhold til EU direktiv af den 23-11-1993
(arbejdstidsdirektivet), jf. (APV 11.05).

Denne aftales parter er enige om at henlede de lokale parters opmaerksomhed

pa mulighederne i Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler, jf. (APV

11.05.2). Rammeaftalen indebaerer bl.a., at der lokalt kan indgas aftale om regler

for tienestens og fridggnenes placering, varsling af overarbejde, merarbejde m.v.
Sadanne lokale aftaler kan fravige eller supplere bestemmelser i denne aftale.

KAPITEL 1. ARBEJDSTILRETTELAGGELSE

§ 1. TUENESTETYPER

Tjenester kan planlezegges som:

a) Normaltieneste, d.v.s. en tjeneste med effektivt arbejde.

b) Radighedstjeneste fra vagtveerelse, hvor den ansatte opholder sig pa
tienestestedet og kan tilkaldes til effektivt arbejde. Kan kun tilrettelaegges i
forleengelse af normaltjeneste.

2 Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning benaevnes fremover APV
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c) Radighedstjeneste fra bolig, hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde
pa tjenestestedet. Kan kun tilrettelaegges i forlengelse af normaltjeneste.

d) Radighedstjeneste i et fuldt dggn (dggnvagt) fra vagtveerelse eller fra bolig,
hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde.

§ 2. TUENESTENS PLACERING

Stk. 1.
Den ansatte skal vaere bekendt med den planlagte tjenestes placering mindst 4
uger forud. Dette gaelder dog ikke for aflgsningspersonale.

Stk. 2.
Andringer i den planlagte tjenestes placering kan ske efter dragftelse med den
ansatte og kun i ganske seerlige tilfeelde.

Stk. 3.
Orientering om @eendringer i den planlagte tjenestes placering skal forega i
arbejdstiden og med et varsel pa mindst 4 dggn.

Hvis 4-dagnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et tilleeg,
beregnet pr. pabegyndt halve time, pa 29,36 kr. pr. time (31-03-2000 niveau).

Orientering om aendring af en planlagt radighedstjenestes placering skal forega i
tienestetiden (normaltjeneste eller radighedstjeneste) og med et varsel pa mindst
4 degn. Hvis dette varsel ikke overholdes, betales et tilleeg pr. omlagt
radighedstime pa 14,68 kr. (31-03-2000 niveau).

BEMAERKNINGER:

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifalge tjenesteplanen
ikke skulle veere | tjeneste, men som efter aendringen bliver
normaltjeneste/radighedstjeneste. Overarbejde er ikke omlagt tjeneste.

Stk. 4.

Tjenesten bar tilrettelaegges saledes, at delt tjeneste - hvorved forstas tjeneste
adskilt af en pause pa 1 time eller mere - undgas. Hvor dette ikke er muligt, f.eks.
pa grund af andet personales sygdom, personalemangel, seerlige
arbejdsopgavers udfgrelse og lignende betales der for delt tieneste pr. dag 32,16
kr. (31-03-2000 niveau).
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§ 3. UGENTLIG ARBEJDSTID

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

BEMAERKNINGER:

Ifalge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af
arbejdstiden, § 6, stk. 2, ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde. Gennemsnittet beregnes over
en 4 maneders periode, med mindre andet er aftalt.

§ 4. NORMALTJENESTE

Stk. 1.
En normaltjeneste kan planleegges til at udgere mellem 6 og 9 timer.

For deltidsansatte er der ikke fastsat en nedre greense.

Stk. 2.

En normaltjeneste kan udgere mindre end 6 timer i tilslutning til fridegn og anden
frihed, safremt tjenesten fortrinsvis anvendes til afspadsering.

Stk. 3.

Der kan indgas aftale om, at normaltjenester kan nedszettes til 5 timer eller
udvides til 10 timer.

§ 5. PAUSER

Der henvises til overenskomsten for husassistenter m.fl.

KAPITEL 2. Honorering med afspadsering eller betaling

§ 6. AFSPADSERING eller betaling

For arbejde pa visse seerlige tidspunkter - aften-/natperioden, sgn- og helligdage
- samt for overarbejde og deltidsansattes merarbejde gives der ekstra honorering
for de praesterede timer, der opfylder betingelserne herfor, jf. §§ 9-11 og 13-14.

Honoreringen kan gives i form af afspadsering med de nedenfor anferte

afspadseringsveerdier, d.v.s. antal timers (eller brgkdele af en times)
afspadsering pr. times tjeneste, der opfylder betingelserne for honorering.
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Der kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under fornaden
hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages draftelse
mellem den (lokale) repraesentant for vedkommende forhandlingsberettigede

organisation og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Afspadse- Tilleeg til
ringsveerdi timelgnnen
timer/
(timebrgkdel)

Aften- og nattjeneste
37/3-reglen, § 10

3/37 (0,0811)

3/37 (8,11%)

Son- og helligdagstjeneste, § 11 0,5 50%
Overarbejde, § 13 1,5 50%
Merarbejde, deltidsansatte, § 14 1 0%

| visse tilfeelde kan det af hensyn til overholdelse af hviletids- og fridegnsreglerne
veaere ngdvendigt at honoreringen helt eller delvist gives i form af afspadsering.

§ 7. AFSPADSERING

Stk. 1.

Hvis honorering gives som afspadsering, skal varsling af afspadsering forega i
arbejdstiden og med et varsel pa mindst 4 dggn. Afspadsering, der efterfalgende
skal sikre overholdelse af hviletidsforhold i henhold til arbejdsmiljgreglerne,
kraever dog ikke varsling.

Stk. 2.

Aflyses afspadsering i 4-dggnsperioden, nedskrives afspadseringskontoen, som
om afspadsering havde fundet sted. Den palagte tjeneste honoreres som
overarbejde eller opkald (§ 23, stk. 2).

Stk. 3.

Afspadsering skal veere afviklet inden udgangen af den 3. maned, der faglger efter
den, hvori tjenesten er praesteret. Der kan dog indgas aftale om, at afspadsering
finder sted pa et senere tidspunkt, eller at udbetaling finder sted pa et tidligere
tidspunkt.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Hvis afspadsering ikke har fundet sted inden det fastsatte tidspunkt, forfalder
ydelsen til betaling, jf. § 8.
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Stk. 4.
Der geelder seerlige regler om afspadsering i forbindelse med aften- og
nattjeneste, jf. § 9, stk. 2.

§ 8. betaling

Hvis honorering gives som betaling, ydes et tillaeg til timelgnnen for de timer, der
opfylder betingelserne herfor.

For ansatte, der er overgaet til nyt lgnsystem, tages der ved beregning af
timelgnnen udgangspunkt i den samlede faste arslgn (grundlgn, garantilgn,
funktionslegn og kvalifikationslgn, jf. overenskomsten) eksklusive pensionsbidrag.
For deltidsansattes merarbejde beregnes timelgnnen dog altid inklusive tillaeg.
BEMAERKNINGER:
For deltidsansatte, der er omfattet af en pensionsordning, er betalt
merarbejde pensionsgivende.

Timelgnnen udger 1/1924 af arslennen for en fuldtidsansat.

KAPITEL 3. ARBEJDE PA SZARLIGE TIDSPUNKTER

§ 9. AFTEN- OG NATTJENESTE

Stk. 1.

For hver times normaltjeneste, der udfgres i aften- og natperioden, d.v.s. tjeneste
pabegyndt kl. 14 eller senere, og som straeekker sig ud over kl. 17, gives en
honorering pa

e 3/37 times afspadsering
¢ eller betaling med tillzeg pa 3/37 timelan.

BEMAERKNINGER:
3/37 = 8,11%.
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Stk. 2.
Hvis honoreringen gives i form af afspadsering, sker afspadseringen i form af
hele arbejdsfrie dage inden udgangen af det pagaeldende feriear.

Ved feriearets udlgb udbetales ikke afspadserede timer som overarbejde.

Stk. 3.
| stedet for honorering efter stk. 1 kan tjeneste i aften- og natperioden
tilrettelzegges med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 34 timer.

BEM/AERKNINGER:

Safremt det gnskes af arbejdsgiveren, at en medarbejder overgar fra
reglen i stk. 3 til reglerne i stk. 1 og 2, kraever aendringen varsel over
for den pageeldende svarende til vedkommendes opsigelsesvarsel.

§ 10. 17-06 TILLAEG

Stk. 1.

For effektiv tieneste mellem kl. 17 og 06 betales et tilleeg pr. time, beregnet pr.
pabegyndt halve time, pa 17,69 kr. (pr. den 01-04-2003 18,57 kr.) (31-03-2000
niveau).

Stk. 2.

Palaegges ansatte i et kalenderhalvar (januar-juni/juli-december) at udfgre mere
end 58 tjenester i aften- og natperioden - d.v.s. tjenester, der pabegyndes kl. 14
eller senere og straekker sig ud over kl. 17 - honoreres tjenester ud over 58 pr.
halvar med yderligere 50% af honoreringen for tjieneste mellem kl. 17 og 06.

Bestemmelsen geelder ikke for ansatte, der udelukkende er ansat til de naevnte
tienester.

§ 11. SON- OG HELLIGDAGSTJENESTE

Stk. 1.

Effektiv tjeneste pa seon- og helligdage honoreres med en halv times
afspadsering eller betaling med 50% tillaeg af timelgnnen for hver times tjeneste,
beregnet pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2.

Palzegges ansatte i et kalenderhalvar (januar-juni/juli-december) at udfere
tieneste pa mere end 11 sgndage, gives der for tjenester ud over 11 pr. halvar en
yderligere honorering pa 50% af sendagshonoreringen.
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Bestemmelsen geelder ikke for ansatte, der udelukkende er ansat til de naevnte
tienester.

§ 12. LORDAGS-/MANDAGSTJENESTE

Stk. 1.

For effektiv tieneste pa Igrdage mellem kl. 11 og 24 og pa mandage mellem KI.
00 og 04 betales et tillaeg pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time, pa 21,25
kr. (pr. den 01-04-2003 22,04 kr.) (31-03-2000 niveau).

Stk. 2.
For normaltjeneste pa mandage mellem kl. 04 og 06 betales tillaegget i henhold
til stk. 1, safremt tjenesten pabegyndes kl. 00 eller tidligere.

Stk. 3.
Tillaeg i henhold til stk. 1 og 2 kan ikke ydes samtidig med honorering for sgn- og
helligdagstjeneste efter § 11.

FOA bemeerkning:

(Arbejde pa seerlige tidspunkter)

Tillaegsbetalinger ydes ogsa under fraveer ved sygdom og barsel.

KAPITEL 4. OVERARBEJDE OG MERARBEJDE

§ 13. OVERARBEJDE

Stk. 1.
Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm er overarbejde.

FOA bemeerkning:

(Overarbejde)

Hvor den daglige arbejdstidsnorm ikke kan fastseette, betragtes det som
overarbejde, nar man arbejder ud over 7,4 time (7 timer 24 minutter)
dagligt

Stk. 2.

Ansatte, der paleegges at udfgre overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden
senest dagen forud.
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For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time ydes et tillzeg pr. gang pa
26,56 kr. (31-03-2000 niveau).

Stk. 3.
Overarbejde opgares i pabegyndte halve timer pr. dag og afspadseres med tilleeg
af 50% (1:1,5) eller betales med 50% tilleeg til timelgnnen.

BEMAERKNINGER:
Der findes seerlige regler | kapitel 6 om honorering efter
overarbejdsreglerne i forbindelse med inddragelse af frihedsperioder.

Efter bemeerkningerne til § 3 i Aftale om visse aspekter i forbindelse
med tilretteleeggelse af arbejdstiden skal der gives de ansatte mulighed
for tilsvarende kompenserende hviletid, hvis man fraviger
bestemmelserne om hviletid. Dette medferer, at der ikke skal ske
betaling for overarbejde for den del af tjenesten, som afkorter
hvileperioden til mindre end 11 (8) timer, da timerne skal anvendes til
afspadsering.

| tilfeelde af overarbejde kan det af hensyn til overholdelse af
arbejdsmiljgreglernes hviletidsbestemmelser veere nadvendigt, at
neeste tjeneste tiltreedes senere end planlagt.

| denne situation skal der (jf. § 7, stk. 1, 2. pkt.) finde afspadsering sted
i de timer, hvor den ansatte ma udeblive fra naeste tjeneste for at
overholde hviletiden.

| nedenneevnte to seerlige situationer skal der dog i stedet for
afspadsering helt eller delvist gives tjenestefrihed med Ign.

1) Dette geelder for det forste den situation, hvor der efter
overarbejde i forlaengelse af normaltjeneste er mindre end 8 timer
fra afslutningen af overarbejdet til neeste tjenestes planlagte
pabegyndelse. | denne situation gives der tjenestefrihed med lon
for timerne fra neeste tienestes planlagte pabegyndelse indtil det
tidspunkt, hvor der er gaet 8 timer fra overarbejdets ophar.

I eventuelle hviletimer herefter, indtil tjenesten kan tiltraedes, skal
der finde afspadsering sted.

2) For det andet gives der tjenestefrihed med lgn i tilfaelde af opkald,
hvor der ikke er pélagt radighedstijeneste, og hvor der ikke er
opnaet | alt 8 timers sammenlagt frihed mellem sidste
normaltjenestes afslutning og neeste tienestes planlagte
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begyndelse. | dette tilfeelde gives der tjenestefrihed med lgn fra
neeste tjenestes planlagte begyndelse, indtil der for og efter
opkaldet er opnéet 8 timers sammenlagt frihed i alt. Eventuelle
timer herefter indtil tjenesten kan tiltraedes efter arbejdsmiljglovens
hviletidsbestemmelser afspadseres.

Stk. 4.
For overarbejde, som finder sted pa seerlige arbejdstider, jf. kap. 3, ydes ogsa
honorering for seerlig arbejdstid.

§ 14. DELTIDSANSATTES MERARBEJDE

Stk. 1.
Ved deltidsansattes merarbejde forstas arbejde,

a) som ligger ud over det nedsatte gennemsnitlige ugentlige timetal ifglge
vedkommendes ansaettelseskontrakt, og

b) som ligger inden for den gennemsnitlige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte,
og

c) som i gvrigt ikke betragtes som overarbejde i henhold til bestemmelser i
denne arbejdstidsaftale.

Deltidsansattes merarbejde afspadseres 1:1 eller betales med timelgn, jf. § 8.
Merarbejdet opggres i pabegyndte halve timer pr. dag.

FOA bemarkning:

(Deltidsansattes merarbejde)

| § 12, stk. 1 er det fastlagt, at ” tieneste ud over den daglige arbejdsnorm
er overarbejde”. Ved afggrelsen af om der er tale om merarbejde eller
overarbejde for en deltidsansat skal det preeciseres, at der for en
deltidsansat vil vaere tale om overarbejde, hvis den konkrete tjeneste i en
tilsvarende situation betragtes som overarbejde for en fuldtidsansat.

Stk. 2.
Deltidsansatte, der palaegges at udfgre merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden
senest dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tillaeg pr. gang (dag)
pa 26,56 kr. (31-03-2000 niveau).
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Stk. 3.
Der foretages aendring af den aftalte Ignkvote, hvis der aftales fast merarbejde ud
over en fuld kalendermaned.

KAPITEL 5. RADIGHEDSTJENESTE

§§ 15-17 omhandler planlagt radighedstjeneste og § 17 ikke-planlagt
radighedstjeneste.

§ 15. RADIGHEDSTJENESTE FRA VAGTV/ZAERELSE

Stk. 1.
| forleengelse af normaltjeneste kan der planleegges radighedstjeneste fra
vagtveerelse.

Stk. 2.
Radighedstjeneste fra vagtveerelse indgar i den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid med 3/4 time for hver times radighedstjeneste.

BEMAERKNINGER:
Vagtveerelser bar opfylde nedenstaende minimumskrav:

Et vagtveerelse skal vaere forsynet med sove-, laese- og skriveplads
samt skabsplads efter tidssvarende standard. Desuden skal
vagtveerelset veere forsynet med telefon. Vagtveerelset ma ikke om
dagen benyttes til andre formal, og veerelset samt skabe skal veere
aflaselige. Toilet skal veere let tilgeengeligt, og der skal gives lettest
mulig adgang til bad pa institutionen. Endvidere skal der veere adgang
til tekakken og kaleskab.

| forbindelse med projektering af nye vagtveerelser forudseettes det, at
disse vagtveerelsers standard er ensartet for personalegrupper, som
paleegges radighedstjeneste fra vagtveerelse pa samme institution.

§ 16. RADIGHEDSTJENESTE FRA BOLIG

Stk. 1.
| forlaengelse af normaltjeneste kan der planlaegges radighedstjeneste fra bopael.
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Stk. 2.
Radighedstjeneste fra bopael indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
med 1/3 time for hver times radighedstjeneste.

Stk. 3.

Planlagt radighedstjeneste fra bolig, der ligger ud over tjenestetidsnormen for en
fuldtidsansat (gennemsnitligt 37 timer pr. uge), honoreres som overarbejde. Det
forudseettes, at den planlagte radighedstjeneste har et omfang, som ikke
overstiger en tjenesteveerdi pa gennemsnitligt 6 timers normaltjeneste ugentligt
pr. ansat. Dette svarer til hgjst 18 timers radighedstjeneste pr. uge.

Deltidsbeskaeftigede kan ogsa udfere planlagt radighedstjeneste fra bolig.
Safremt dette medfgrer merarbejde, der ikke betragtes som overarbejde,
honoreres dette efter § 14, stk. 1. Efter § 14, stk. 3 skal der dog foretages
endring af den aftalte lgnkvote, hvis der aftales fast merarbejde udover en fuld
kalendermaned.

Stk. 4.

Ved tilkald til institutionen i tidsrummet fra kl. 24 til 06 har den ansatte ret il
vederlagsfri transport til og fra tjenestestedet. Transporten skal forega under
betryggende forhold.

BEM/AERKNINGER:
| forbindelse med radighedstjeneste fra bopael vurderer institutionen,
om der anvendes for lang tid til transport ved tilkaldelse.

Safremt dette er tilfeeldet, ma institutionen overveje enten en gendring
af vagtarten eller en tilladelse for det vagthavende personale til at
anvende en hurtigere transportform (f.eks. godtgarelse for benyttelse af
eget befordringsmiddel, taxi e.l.).

Omtalte tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en

hurtigere transportform forudseettes ogsa at geelde ved tilbagetransport
til hjemmet.

§ 17. DOGNVAGTER

Stk. 1.
Pa dage, hvor der ikke er fuld normaltjeneste, kan der planleegges
radighedstjeneste i et fuldt dggn.
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Stk. 2.
Dggnvagter indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med falgende
veerdier:

1) Radighedstjeneste fra bopeel:
1 dggn = 14 timer.

2) Radighedstjeneste fra vagtveerelse:
1 dggn = 20 timer.

Planlagte degnvagter, der ligger ud over tjenestetidsnormen for fuldtidsansatte,
honoreres efter bestemmelserne for overarbejde.

Stk. 3.
En daggnvagt anses for hgrende til det kalenderdggn, hvori de fleste timer falder.

Hvis de fleste af en dggnvagts timer falder i et ssndags-/segnehelligdagsdagn,
ydes deni § 11, stk. 1, naevnte honorering for mindst 8 timers normaltjeneste.

§ 18. EKSTRA RADIGHEDSTJENESTE

Palaegges en ansat ekstra radighedstjeneste, omregnes denne til normaltjeneste
og honoreres som overarbejde under iagttagelse af bestemmelserne i § 21.

§ 19. TILKALD TIL EFFEKTIV TJENESTE

Stk. 1.
Under radighedstjeneste har de ansatte pligt til at give mgde omgaende efter
tilkaldelse.

Stk. 2.
Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste opggres pr. pabegyndt time.
Flere tilkald inden for samme time honoreres ikke yderligere.

Effektivt arbejde under en radighedstjeneste (den “belastede” del) honoreres
med 1,5 time (overarbejdstakst) i alt pr. effektiv time, idet der modregnes for det,
der gives for den planlagte radighedstijeneste (den “ubelastede”
radighedstjeneste). For planlagt radighedstjeneste i henhold til § 16, stk. 3
modregnes dog kun med 1/3 time pr. times effektiv tieneste. Ved tilkald til ekstra
radighedstjeneste efter § 18 modregnes med 1/2 time pr. times effektiv tjeneste.
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BEMAERKNINGER:
Den samlede honorering for tilkald under radighedstjeneste afheenger
af, om der er tale om:

e Planlagt radighedstjeneste inden for 37 timers normen
(§ 15, stk. 209 § 16, stk. 2)

e planlagt radighedstjeneste uden for 37 timers normen
(§ 16, stk. 3), eller

e ekstra radighedstjeneste (§ 18).

I de 3 situationer geelder falgende honorering (timer) pr. times tilkald:

Planlagt Tilkald efter Hono-
radighedstj. modregning rering
i alt
Boligvagt
§ 16, stk. 2 1/3 1%-1/3=11/6 1%
§ 16, stk. 3 1/3+50% =12 1%-13=11/6 12/3
§18 1/3+50% =12 1)-12=1 1%
Vagtveerelse
§ 15, stk. 2 3/4 1% -3/4=3/4 17
§18 3/4+50%=118 1)-11/8=3/8 1%

Skemaet viser pr. times radighedstjeneste/tilkald veerdien heraf udtrykt
i timer.

1) for en times planlagt radighedstjeneste

2) for en times tilkald til effektiv tieneste under radighedstjeneste
efter modregning for det, der gives for den planlagte
radighedstjeneste og

3) af den samlede honorering pr. time.

Honoreringen kan have form af betaling, indregning i arbejdstiden,
afspadsering eller en kombination heraf, jf. bestemmelserne herom.

Stk. 3.

Tilkald til effektiv tieneste under dggnvagt afvikles som overarbejde, bortset fra
de forste 8 timers tilkald, som anses for inkluderet i de timetal, der er anfart i §
17, stk. 2.
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Stk. 4.
For tilkald, som finder sted pa seerlige arbejdstider, jf. kap. 3, gives der ogsa
tillaeg for seerlig arbejdstid.

KAPITEL 6. FRIHEDSPERIODER

§ 20. FRIDOGNENES PLACERING

Den ansatte skal veere bekendt med frid@gnenes placering mindst 4 uger forud.
Dette geelder dog ikke for aflasningspersonale.

§ 21. UGENTLIGE FRIDOGNSPERIODER

Stk. 1.
Der gives en ugentlig lang fridegnsperiode af 55 til 64 timers varighed.

Sammenlaegning af flere fridagnsperioder kan ske ved at forleenge perioden med
24 timer pr. fridggn.

En lang fridegnsperiode kan opdeles i 2 korte fridegnsperioder pa mindst 35
timer, dog 32 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Stk. 2.

Der kan indgas aftale om at fravige bestemmelserne om ugentlige
fridegnsperioder for ansatte, hvis arbejdsvilkar er af saerlig karakter, eller nar
andre forhold matte give grundlag herfor.

Stk. 3.

Sker der inddragelse af en fridggnsperiode med et kortere varsel end 4 uger,
afvikles tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers
tieneste.

Det mistede fridagn erstattes af en anden frihedsperiode inden udgangen af den
3. maned, der fglger efter den maned, hvori tjenesten er preesteret. | modsat fald
forfalder ydelsen til betaling.

BEM/AERKNINGER:
Efter bemeerkningerne til § 5 i Aftale om visse aspekter i forbindelse
med tilretteleeggelse af arbejdstiden skal der gives de ansatte mulighed
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Stk. 4.

for tilsvarende kompenserende fridegn, hvis man fraviger
bestemmelserne om fridagn.

En tieneste, der medfarer indskraenkning af en kort fridggnsperiode til
mindre end 35 timer (eventuelt 32 timer efter lokal aftale), skal ikke
honoreres med betaling, men afspadseres, idet afspadseringstimerne
Sskal anvendes til at give den ansatte en kort kompenserende
fridegnsperiode pa mindst 35 (32) timer.

Den kompenserende frihedsperiode skal som minimum udgare 35 (32)
timer, men skal ikke n@dvendigvis have ngjagtiQ samme laengde som
det fridagn, den erstatter.

For fridggnsperioder, som inddrages med et kortere varsel end 14 dggn, betales
endvidere et tillaeg pr. gang pa 289,65 kr. (31-03-2000 niveau).

Dette geelder dog ikke for aflgsningspersonale.

Stk. 5.

Bestemmelserne i stk. 3 og 4 geelder ikke, hvor der er tale om overarbejde i
forleengelse af normaltjeneste eller radighedstjeneste, dog forudsat at den korte
eller lange fridggnsperiodes minimumslaengde overholdes.

§ 22. SOGNEHELLIGDAGE

Stk. 1.

Nar der forekommer en sggnehelligdag, fritages den ansatte fra en tjeneste.
Herved forages antallet af korte frihedsperioder tilsvarende.

Stk. 2.

BEM/AERKNINGER:

Bestemmelsen indebeerer, at der skal gives erstatningsfrihed, nar en
sggnehelligdag falder pa en planlagt

1)  arbejdsdag, hvor den ansatte ikke kan gives frihed,

2) fridegnsperiode eller

3) frihedsperiode der samlet er pa 24 timer eller mere for
fuldtidsansatte.
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Erstatningsfrihed i henhold til stk. 1 gives inden udgangen af den 3. maned, der
folger efter den, hvori sg@gnehelligdagen falder. | modsat fald gives der
overarbejdsbetaling for timerne.

Stk. 3.
Bestemmelsen i stk. 1-2 gaelder dog ikke for

1) ansatte, der altid har fri pa disse ugedage,

2) deltidsansatte, nar sagnehelligdagene falder uden for de planlagte tjeneste-
og fridegnsperioder, og

3) deltidsansatte, med hvem der er aftalt faste arbejdsperioder, og for hvem
ugentlige fridagn er placeret pa bestemte dage i den arbejdsfri uge.

Stk. 4.
Inddrages planlagt s@gnehelligdagsfrihed, jf. stk. 1, med et kortere varsel end 4
uger, gives der overarbejdshonorering for tienesten, dog mindst for 6 timer.

Dette geelder dog ikke, hvor der er tale om overarbejde i forleengelse af
normaltjeneste eller radighedstjeneste, forudsat lzengden af
sggnehelligdagsdagnenes frihedsperioder overholdes.

§ 23. ANDRE FRIHEDSPERIODER

Stk. 1.

Sker der for fuldtidsansatte inddragelse af en frihedsperiode pa 24 timer eller
mere, som ikke er omfattet af §§ 21 eller 22, med et kortere varsel end 4 uger,
opgoeres den palagte tjeneste i pabegyndte halve timer og honoreres som
overarbejde, dog mindst for 6 timer. Dette geelder dog ikke for overarbejde i
forleengelse af normaltjeneste eller radighedstjeneste.

Stk. 2.

Sker der for fuldtids- eller deltidsansatte opkald til tieneste i frihedsperioder, der
hverken er omfattet af §§ 21-22 eller § 23, stk. 1, honoreres tjenesten som for
overarbejde, dog mindst for 3 timer.

For flere tjenester inden for 3 timer, honoreres kun for 3 timer.

For arbejde ud over 3 timer honoreres pr. pabegyndt time.

FOA bemarkning:
(Andre frihedsperioder)
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Bestemmelsen finder kun anvendelse ved opkald til tieneste, der ikke
ligger i direkte forleengelse af tjenestelisten.

§ 24. 1. MAJ, GRUNDLOVS-, JULEAFTENS- OG NYTARSAFTENSDAG

Der henvises til overenskomsten for husassistenter m.fl.

KAPITEL 7. TIMELONNEDE

§ 25. TIMELONNEDE

Stk. 1.
Folgende bestemmelser finder anvendelse for timelgnnede:

§ 2, stk. 4 Delt tieneste

§ 3, Ugentlig arbejdstid

§ 4, Normaltjeneste

§ 9, stk. 1 Aften/nattilleeg (3/37)

§ 10, stk. 1, 17-06 tilleeg

§ 11, stk. 1, Sendagsgodtgarelse, men ikke
helligdagsgodtgarelse, jf. stk. 2

§ 12, Lardags-/mandagstillaeg

§ 13, Overarbejde

§ 14, stk. 2, Orientering om merarbejde

Kap. 5, Radighedstjeneste

Stk. 2.

Sagnehelligdagstilleeg

A) Timelgnnede, der har haft beskeeftigelse ved institutionen mindre end 6
arbejdsdage umiddelbart forud for en s@gnehelligdag, betales for effektiv
tieneste pa sognehelligdagen (kl. 00-24) ud over timelgnnen et
sggnehelligdagstillzeg pa 100% af (dagtjeneste) timelgnnen for hver times
tieneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.
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B) Timelgnnede, der har haft beskaeftigelse ved samme institution i mindst 6 pa
hinanden fglgende arbejdsdage (heri indbefattet skemameessigt fastlagt
fridagn, jf. stk. 5), forud for og i tilslutning til en segnehelligdag, betales for
effektiv tjeneste pa sa@gnehelligdagen (kl. 00-24) ud over timelgnnen et
sggnehelligdagstillaeg pa 200% af (dagtjeneste) timelgnnen for hver times
tieneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Der kan ikke samtidig med s@gnehelligdagstillaeg gives betaling efter § 11, stk. 1
(s@n- og helligdagstilleeg).

Stk. 3.
Er arbejdstiden pa en afdeling under den for institutionen fastsatte norm, er de
ansatte pligtige at deltage i andet arbejde inden for fagomradet pa institutionen.

Overarbejdsbetaling ydes da kun for de timer, hvormed ovennavnte
arbejdstidsnorm er overskredet.

Stk. 4.

Safremt en aftalt tieneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes af institutionen, og
safremt institutionen ikke kan anvise den pageeldende anden tjeneste, har den
ansatte - medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for
tienestens pabegyndelse - ret til Ign for det antal timer, der var aftalt for den
pageeldende dag.

Stk. 5.

Timelgnnede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6
arbejdsdage; dog kan fridggnene i enkelte tilfeelde forskydes af hensyn il
tienesten, f.eks. under aften- og nattjeneste.

KAPITEL 8. @VRIGE BESTEMMELSER

§ 26. lokale aftaler

Hvor det i denne aftale er anfart, at der kan indgas aftaler, indgas sadanne aftaler
mellem institutionerne og tillidsrepraesentanten/Forbundet af Offentligt Ansatte.

§ 27. KONVERTERING af ULEMPETILLAG

Aftalen om konvertering af ulempetillzeg geelder, jf. (APV 11.17.1).
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§ 28. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Aftalen traeeder i kraft den 01-04-2003.

Stk. 2.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31-03-2005.

Kagbenhavn, den 12-11-2003

For AMTSRADSFORENINGEN:
Benny C. Hansen
/
Annelise Korreborg

For FORBUNDET AF OFFENTLIGT ANSATTE:
Dennis Kristensen
/
Ann Marie Liepke
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